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TO NEJDULEZITEJSi Z LEGISLATIVY

» Vyhlaska €. 15/2026 Sb., kterou se » Sdéleni €. 18/2026 Sh. Ministerstva
provadéji néktera ustanoveni zakona zahranicnich véci, kterym se nahrazuje
o pyrotechnice sdéleni Ministerstva zahranicnich

Vyhlaska €. 15/2026 Shb., kterd nabyva ucinnost dne véci €. 67/2025 Sb., o skutecnostech

25. 2.2026, zavadi nova pravidla pro odborna sSkoleni, k prov:fndenl Dohody mezi CESkgu L.
zdravotni prohlidky i vystavovani pyrotechniky, vcet- reEme,(ou a Kanad?u 0 usnaoan\,lan‘ll
né zcela nového formatu rejstfiku certifikovanych vy-  do€asnych pracovnich pobytu mladeze

robkd. Platnd je od 10. 2. 2026. Sdéleni €. 18/2026 Sb. je platné od 11. 2. 2026.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

V této rubrice jsme vybrali nékteré terminy a s nimi souvisejici povinnosti, které na nas Cekaji v breznu. VSechny
ddlezité terminy v nasledujicim mésici a z nich plynouci povinnosti a sankce za jejich nesplnéni jsou pro vas
prehledné zpracovany na naSem portalu v Kalendari podnikatele za brezen 2026.

Do 20. brezna je Ih(ita pro zaméstnavatele k podani vylctovani dané z prijmd ze zavislé ¢innosti za zda-
riovaci obdobi 2025 - elektronicky ve smyslu zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd. Pokuta v pripadé
zpozdéni delSiho nez 5 dnli je ve vysi 0,05 % z celkové ¢astky dané, kterou byl povinen v hlaseni nebo vyuc-
tovani uvést za kazdy den prodleni, nejvyse vSak 0,5 % z celkové castky dané, kterou byl povinen v hlaseni
nebo vyuctovani uvést.

NEPREHLEDNETE

Ve spolupraci s nasi odbornici Bc. Zuzanou Bartlskovou pfibylo v inoru na nasem portalu videoskoleni na
téma Jednotné mésicni hlaSeni zamé&stnavatele, které vas seznami se zakladnimi principy jednotného mé-
si¢niho hlaseni zaméstnavatele. Dozvite se, jaky je jeho Ucel a jaky je rozsah predavanych Gdajl. Zjistite, jak
hlaSeni spravné vyplnit, odeslat a na co si dat v praxi nejvétsi pozor. Pokud vas toto téma zajima, nevahejte se
na videoskoleni podivat zde.
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OTAZKY MESICE

» Dar (bezaplatny prevod) vybaveni
ucebny od zFizovatele jeho pFispévkové
organizaci

Otazka:

Tazatel je municipalni pFispévkova organizace (dale
jen ,,PO"). Obec (zfizovatel) pofidila v roce 2019
vybaveni chemické ucebny Skoly a zaradila ji jako
technické zhodnoceni budovy (021). Toto vybaveni
nyni chce darovat Skole - PO. V darovaci smlouvé je
uvedeno, Ze se jedna o soubor movitych véci. Budo-
vu Skoly ma Skola - PO ve vypUjcce.

Jedna se tedy o nové nabyty majetek Skoly, ne své-
feny, jak vyplyva z darovaci smlouvy? Pfebira Skola
- PO vysi predeSlych opravek od obce, nebo je to
tak, Ze Skola nabyva majetek v hodnoté daru dle da-
rovaci smlouvy a odepsanou ¢ast majetku (formou
opravek) skola neprebira a sestavi si svlj odpisovy
plan?

Jak s tim naloZzit a spravné zauctovat?

Odpovéd:

Na Uvod je tfeba uvést, Ze je potfeba blize specifiko-
vat, o jaké ,vybaveni chemické ucebny Skoly” se jed-
na a zda toto vybaveni mélo (resp. ma) opravdu cha-
rakter technického zhodnoceni (viz ustanoveni § 55
odst. 4 vyhl. ¢. 410/2009 Sh. v platném znénfi) budovy
Skoly, kterou ma skola - PO ve vypUjcce od zfizova-
tele. Pokud by tomu skutecné tak bylo, neni mozné
oddélovat budovu a jeji technické zhodnoceni, a tedy

neni mozné realizovat dar, resp. bezdplatny pfevod
od zfizovatele na Skolu.

Pokud by se dospélo k tomu, Ze vybaveni chemické
ucebny Skoly nemélo byt technickym zhodnocenim
(viz ustanoveni §8 55 odst. 4 vyhl. ¢. 410/2009 Sbh.
v platném znéni), bylo by vhodné, aby nejprve opra-
vu z technického zhodnoceni budovy na samostatny
dlouhodoby majetek provedl zfizovatel (obec), a tepr-
ve poté byla zpracovana smlouva o bezuplatném pre-
vodu (daru) na skolu.

Vzhledem k tomu, Ze oba subjekty - tj. obec i Skola
(prispévkova organizace obce) - jsou vybranymi tcet-
nimi jednotkami, jedna se o bezuplatny pfevod dlou-
hodobého hmotného majetku a je nutné postupovat
v souladu s ustanovenim bodu 4.1 CUS 709 (zejmé-
na pak 4.1.3), tj. uCtovat MD 02 - pofizovaci cena a D
401 - zGstatkova cena a D 08 - opravky prevzaté od
zfizovatele. Dlouhodoby majetek se pak zaradi do od-
pisového planu Skoly - PO a dal se odepisuje podle
pravidel koly (viz téZ bod 6.3 CUS ¢. 708).

Na zavér chci upozornit na nutnost ubezpeceni se,
Ze vybaveni ucebny je opravdu souborem ve smy-
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slu ustanoveni § 24 odst. 4 zakona ¢. 563/1991 Sb.,
0 Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist. Soubor
majetku je tvoren vice vécmi tvoricimi celek se samo-
statnym technicko-ekonomickym urcenim. Do sou-
boru majetku nelze zahrnout nemovitou véc, a to ani
spolecné s véci movitou.

» Nahrada za ucitelku na materské
dovolené

Otazka:

Jaky je spravny postup pfFi nastupu nové ucitelky
na dobu urcitou b€hem materské dovolené jiné za-
méstnankyné?

Odpovéd:

PFi nahradé za zaméstnankyni na matefrské dovo-
lené uzavfe Skola s novou zaméstnankyni pracovni
smlouvu na dobu urcitou. V uvedeném pfipadé pfri-
tom neplati povinnost minimainiho trvani pracovniho
poméru pedagogickych pracovnik( v délce 12 mési-
cl (8 23a odst. 3 pism. a) zdkona o pedagogickych
pracovnicich). Neuplatni se ani pravidlo omezeného
opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou, ta-
kovy pracovni pomér tedy mdze byt opakovan i vice
nez dvakrat. Kazdy z téchto pracovnich pomér( vsak
muUZe byt sjednan maximalné na tfi roky, celkova
doba trvani pracovnich pomérd na dobu urcitou tak
ani v tomto pripadé nesmi presahnout devét let (§ 39
odst. 2 ZP). Déle je tfeba dodrzet vSechny obvyklé
povinnosti pfi uzavieni pracovni smlouvy, tedy napf.
uzavfit smlouvu v pisemné podobé s uvedenim dru-
hu prace, mista vykonu prace a dne nastupu do prace
(8 34 odst. 1, 2 ZP) a pripadné uvést informaci o vysi
Uvazku, platu, popisu pracovni ndplné a uvedeni, Ze
se jedna o zastup po dobu matefské dovolené jiné
zameéstnankyné. Nasledné je tfeba, aby zaméstnan-
kyné predlozila vypis z rejstfiku trestd, pripadné pak
podstoupila vstupni Iékarskou prohlidku ¢i podepsala
prohlaseni poplatnika dané z pfijm0 fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti.

Zavérem lze tedy shrnout, Ze pfi nastupu nové uci-
telky na dobu urlitou béhem matefské dovolené
jiné zaméstnankyné by méla Skola s touto novou za-
méstnankyni uzavfit smlouvu na dobu urcitou. Na
tuto smlouvu vSak neplati omezeni jejiho opakovani,
a proto lze takovy pomér opakovat neomezené, nej-
déle vSak na dobu deviti let. Zaroven v tomto pfipa-
dé neplati minimalni délka trvani poméru 12 mésicd,
a lze tak sjednat i na dobu krat3i. Dale je tfeba postu-
povat dle obecnych pravidel pro podpis platné pra-
covni smlouvy a uzavieni pracovniho poméru.
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DOPORUCUJEME

Vzdélavani pedagogickych pracovniki

P

1]

Predpoklady pro vykon €innosti pedagogického pracovnika

Pfedpoklady pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika jsou upraveny
v hlavé Il zdkona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich (8 3 a nasl.
ZPP). Nespornym pFinosem této Casti zakona je okolnost, Ze jsou na jednom
misté soustfedény vSechny predpoklady, jez zdkon vyzaduje pro vykon cin-
nosti pedagogického pracovnika. Pfedchozi pravni Uprava vétSinou defino-
vala jednotlivé predpoklady oddélené pravnimi predpisy rdzné pravni sily (v
pripadé prokazovani bezihonnosti dokonce predpisem, ktery nemél povahu
pravniho pfedpisu - pracovni fad). Zakladnimi pfedpoklady pro vykon ¢innosti
pedagogického pracovnika tak jsou:

* svépravnost,

+ odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou vykonava,
bezuhonnost,

* zdravotni zpUsobilost a
prokazana znalost eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Svépravnosti (v dfivéjsi terminologii plna zpUsobilost k pravnimu jednani) do-
sahuje v CR fyzick4 osoba zpravidla zletilosti, resp. dovréenim osmnactého
roku véku. DalSi moZnosti dosaZeni svépravnosti podle obcanského zakoni-
ku (uzavfeni manzelstvi a na zakladé souhlasu pravniho zastupce k pravnimu
jednani nezletilého) v podminkach zakona o pedagogickych pracovnicich
neprichazi v vahu.

Pojem odborna kvalifikace souhrnné nahrazuje dfive uzivany pojem odbor-
na a pedagogicka zpUsobilost. BIlizsi pravidla a podminky pro ziskani odborné
kvalifikace obsahuji ustanoveni § 6 az § 22 ZPP.

Kvalifikacni prfedpoklady pedagogického pracovnika se zasadné posuzu-
ji ve vztahu k pfimé pedagogické Cinnosti, kterou dany pedagog vykonava
(8 3 odst. 1 pism. b) ZPP), resp. ma vykonavat podle druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé. To je dllezité zejména v pripadech, kdy pravnicka oso-
ba zahrnuje vice skol a skolskych zaFizeni. Vezméme si napr. ucitele, ktery je
zameéstnancem pravnické osoby vykondvajici ¢innost jednak stfedni odborné
Skoly a jednak vySSi odborné Skoly. Z pracovni smlouvy tohoto ucitele vyply-
v4, Ze byl sjednan vykon praci na obou druzich Skol. Tomuto uciteli, ktery je
vysokoskolsky vzdélanym odbornikem, chybi pedagogické vzdélani. Jeho kva-
lifika¢ni predpoklad se vSak posuzuje podle toho, kde vykonava svoji pfimou
pedagogickou ¢innost. Jestlize tedy zrovna bude svoji pfimou pedagogickou
¢innost vykonavat na vyssi odborné skole, je kvalifikacni pfedpoklad splnén,
protoZe v souladu s ustanovenim § 11 ZPP se u ucitele vyssi odborné Skoly
pedagogické vzdélani nestanovi.

Cist clanek

Management obecnich projekttli z pohledu prava: pravni ramec, spravni
procesy a institucionalni odpovédnost
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Uvod

Management obecnich projektl je interdisciplinarni oblast spojujici admini-
strativni, financni a pravni aspekty Fizeni vefejnych zaleZitosti. Obce, jako za-
kladni jednotky vefejné spravy, jsou povinny realizovat své projekty v souladu
s pravnimi predpisy upravujicimi vznik, financovani, kontrolu i ukonceni pro-
jektd. Prijejich implementaci se prolinaji kompetence zastupitelstev, starostd,
projektovych manazer( a dalSich odbornych pracovnikd s pozadavky ceského
prava i prava Evropské unie.
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Pravni rdmec je mnohovrstevnaty: zahrnuje Ustavni principy samospravy,
zakon o obcich, zakon o rozpoctovych pravidlech i regulace verejnych za-
kazek, dotaci a grant(. Kazda faze projektu, od pfipravy pres realizaci az po
vyhodnoceni, je spojena s pravnimi naroky, jejichz nedodrzeni mize mit admi-
nistrativni, financni ¢i trestni disledky.

Cilem tohoto ¢lanku je analyzovat management obecnich projekt z pravni-
ho hlediska s dlirazem na odpovédnost aktérl, kontrolni mechanismy, prav-
ni rizika a efektivni modely Ffizeni. Praktické zkuSenosti ukazuji, Ze bez pravni
preciznosti se i zdanlivé jednoduchy projekt mdze proménit v komplikovanou
pravni hadanku. Jeden z kolegl si kdysi posteskl, Ze pfi pfipravé malé rekon-
strukce Skolni kuchyné stravil vice Casu FeSenim zadavaci dokumentace nez
samotnou stavbou - a nakonec mu diky peclivému dodrZeni zdkona projekt
dokoncili bez jediného problému. Tento pfibé&h ilustruje, Ze v managementu
obecnich projektd je pravni ramec nejen formalitou, ale praktickym nastrojem
pro Uspésnou realizaci.

Koncepce bezpecnostnich opatfeni vychazi z pfedpokladu, Ze Ucinnou ochra-
nu dat a procesl nelze zajistit pouze technologiemi, ale vyZaduje i jasné de-
finovany organizacni rdmec a Skoleni zaméstnancl. Princip technologické
neutrality zakona umozniuje obcim volit technologie dle rozpoctu a kapacit,
pficemz vysledkem musi byt splnéni vSech povinnych standardd a zajisténi
bezpecnosti dat.

1. Pravni ramec obecnich projekti

Prvnim krokem pfi analyze pravniho rdmce managementu obecnich projektd
je vymezeni pravni pozice obce jako verejnopravniho subjektu. Obce jsou dle
ustavniho pofadku Ceské republiky subjekty samosprévy s pravem spravovat
své zdleZitosti v souladu s Ustavnimi principy decentralizace a autonomniho
vykonu verejné moci. Tato Ustavni autonomie je dale konkretizovana v zakoné
€. 128/2000 Sh., o obcich, ktery upravuje organizacni strukturu obce, pravo-
moci zastupitelstva a starosty, pravidla hospodareni s majetkem a odpovéd-
nost za spravu obecnich zalezitosti.

Cist clanek

U&etni souvztaznosti pro pFispé&vkové organizace 2026

B

>
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Konecné jsou tady aktualni dcetni souvztaznosti pro neziskové organizace. Pu-
blikace je ucelenym prehledem Ucetnich souvztaznosti podle smérné ucetni
osnovy. Zakladem je maximalni postiZzeni ekonomické podstaty jednotlivych
Ucetnich pfipadl hospodarské praxe v Ucetni souvztaznosti. Jednotlivé Gcetni
tfidy naleznete na nasem portalu.

Ucetni souvztaZnosti pro prispévkové organizace 2026
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STATNI SPRAVA

TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» Nalez €. 14/2026 Sb. Ustavniho soudu
sp. zn. PI. US 38/24 ve véci navrhu na
vysloveni neustavnosti § 24a odst. 1
zakona €. 117/1995 Sh., o statni socialni
podpore, ve znéni zakona €. 17/2022 Sh.

Nalez ¢. 14/2026 Sh. Ustavniho soudu sp. zn. PI. US
38/24 nabyl platnost dne 10. 2. 2026.

o platovych pomérech statnich
zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich
predpist a nafizeni vlady €. 341/2017 Sh.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve
verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpist

Dne 10. 2. 2026 nabylo dcinnost nafizeni vlady
€. 16/2026 Sh., které zavadi ploSné zvy3seni platovych
tarifl zaméstnancd ve verejnych sluzbach a spravé

i statnich zaméstnancd, které ma castecné vyrovnat
dopady inflace a zlepsit jejich odménovani.

» Nafizeni vlady €. 16/2026 Sb., kterym
se méni nafrizeni vliady €. 304/2014 Sbh.,

Z FINANCNIHO ZPRAVODAJE

V Unoru byly Ministerstvem financi vydany dva Financni zpravodaje, a to Financni zpravodaj €. 3 a Financni
zpravodaj €. 4. Druhy z nich obsahuje pfilohu s nazvem Sdéleni k aktualizaci OECD vzorové smlouvy o za-
mezeni dvojimu zdanéni z roku 2025. Celé jejich znéni spolu s dalSimi Finan¢nimi zpravodaji je k dispozici na
nasem portalu v sekci Financni zpravodaj.

NEPREHLEDNETE

V Unoru jsme pro vas ve spolupraci s nasim odbornikem Bc. Tomasem Krilem pripravili audioskoleni s nazvem
Najmy nemovitych véci. Jak spravné zdanit pfijmy z ndjmu? Kdy se vyplati uplatnit skute¢né vydaje a kdy pau-
Salni? Jaké jsou rozdily mezi § 9 a § 7 zakona o danich z pFijmu? A jak ndjem sprévné zachytit v icetnictvi nebo
danové evidenci? Jestli vas uvedené téma zajima, poslechnéte si naSe audioSkoleni, které je ureno vSem, ktefi
chtéji mit jistotu, Ze své dariové povinnosti pIni spravné a efektivné. Audioskoleni si mizete poslechnout zde.

SOUDNI ROZHODNUTI

Mira pInéni verejné zakazky ovladanou osobou po-
dle smlouvy uzaviené v rdmci vertikalni spoluprace

DlUchodové pojisténi a prokazovani doby péce
o osobu zavislou na pomoci jiné osoby

Nejvyssi spravni soud se v tomto rozsudku zabyval
tim, zda a v jaké mife § 11 zakona ¢. 134/2016 Sh.,
0 zadavani verejnych zakazek, vyZzaduje, aby pInéni
podle smlouvy uzaviené v ramcivertikalni spoluprace
poskytla zadavateli ovladana osoba.

V této véci se NejvySsi spravni soud zabyval otazkou,
jakym zpUsobem Ize pro Ucely nahradni doby pojis-
téni prokazovat dobu a rozsah péce o osobu, ktera je
zavisla na pomodci jiné osoby.

Rozhodnuti dospiva k zavéru, e vyjimka z postupu YV této souvislosti dospél k zavéru, Ze pro vydani

podle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, je u vertikalni spoluprace podlozena Uvahou,
Ze zadavatel vyuziva vlastni prostfedky. Nejedna se
tedy o hospodarskou soutéz, a ta proto nemUze byt
ohroZena ¢i narusena. Pokud vSak ovladana osoba
bez dalSiho zakazku v celém jejim rozsahu zada k rea-
lizaci tfeti osobé, tento pfedpoklad se neuplatni.

Cist judikat
m Poradce pro |
verejnou spravu

rozhodnuti o dobé péce podle § 85 odst. 2 zakona
€. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, neni nezbytné, aby byl opecovavané
osobé priznan pfispévek na péci nebo aby u ni bylo
provedeno socialni Setfeni.

Cist judikat
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Jak sestavit Pomocny konsolidacni prehled I.

Poradce pro |
verejnou spravu

Série ¢lankd prinasi ekonomickym a ucetnim pracovnikdm komplexni pohled
na problematiku tvorby Pomocného konsolidacniho prehledu a nabizi Fadu
praktickych pfikladl i uzite¢nych rad pro jeho sestaveni a predéani do Central-
niho systému Ucetnich informaci statu.

Série €lanku Jak sestavit Pomocny konsolidaéni pFehled:

1. dil Jak sestavit Pomocny konsolidacni pfehled - kdo sestavuje

2. dil Jak sestavit Pomocny konsolida¢ni pfehled - jednotlivé asti vykazu

3. dil Jak sestavit Pomocny konsolidacni pfehled - pfiklad vyplnéni

4. dilJak sestavit Pomocny konsolidacni pfehled - kontroly a technické aspekty
Obsah €lanku

+ Uvod

« K cemu Pomocny konsolidacni prehled slouZi

+ Legislativni rdmec a metodické pomucky

+ Kdo ma povinnost Pomocny konsolida¢ni pfehled sestavovat

Uvod

Tato série ¢lank( pFindsi v ucelené formé informace zamérené na sestaveni
a predavani Pomocného konsolidacniho prehledu do Centralniho systému
Ucetnich informaci statu. Na jednom misté zde naleznete popis jednotlivych
Casti vykazu, postup jeho vyplnéni i vysvétleni kontextu Pomocného kon-
solida¢niho pFehledu ve vztahu k Géetnim vykaziim za Ceskou republiku
a k ucetni legislativé vefejného sektoru. Soucasti je také priklad vyplnéni,
upozornéni na €asté chyby souvisejici s kontrolnimi vazbami nastaveny-
mi pfi prijeti vykazu v Centralnim systému Ucetnich informaci statu a infor-
mace o technickych aspektech, které mohou byt uzite¢né IT pracovnikim
Ucetnich jednotek zapojenym do pfipravy a odeslani vykazu. Nechybi ani in-
formace o alternativnim zpUsobu vytvoreni vykazu pfimo ve formatu XML,

ktery je nezbytny pro jeho pfedani do Centralniho systému ucetnich informaci
statu.

K éemu Pomocny konsolidacni pFehled slouZi

Pomocny konsolidacni prehled je vykaz, ktery predstavuje jeden ze zdrojl
Ucetnich dat vyuzivanych v procesu Ucetni konsolidace statu, tj. pfi sestavova-
ni G¢etnich vykaz( za Ceskou republiku na konsolidované bazi.

Poznamka:

Konsolidace je proces, jehoz vysledkem je sestaveni Gcetnich vykazl na
konsolidované bazi, obdobné& jako Skupina CEZ sestavuje konsolidovanou
Gcetni zavérku za celou skupinu. Zatimco konsolidaéni celek Skupiny CEZ
tvofi pFiblizné 200 spole¢nosti, konsolidaéni celek Ceska republika je tvo-
fen vice nez 18 tisici subjekty.

Konsolidace nepredstavuje pouhou agregaci Ucetnich vykaz( Ucetnich jed-
notek zahrnutych do konsolida¢niho celku, ale obsahuje fadu na sebe na-
vazujicich konsolida¢nich operaci, zejména vylu€ovani vzajemnych vztahd.
Vyloucenim vzajemnych vztah( se eliminuji vzajemné pohledavky a zavazky
i vzajemné naklady a vynosy, v€etné podminénych aktiv a pasiv. Takto ocisté-
né konsolidované vykazy poskytuji realny obraz konsolida¢niho celku Ceska
republika, jako by se jednalo o jednu ekonomickou jednotku.

Cist clanek
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Komentare k zakonu €. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty

o V dnoru pribyly na naSem portalu aktualizované komentare k zakonu
( \\ €. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty. PfinaSime odborny vyklad jednoho
/Q ‘ z klicovych danovych predpis(, zpracovany zkusenymi odborniky s dlouholetou
o

praxi. Nejde pouze o popis jednotlivych ustanoveni zakona - komentar je vykla-
da srozumitelné, v€etné jejich vzajemnych souvislosti a napojeni na Sirsi pravni
ramec. Vénuje se i dvodlm pfijeti nékterych danovych institutd, coZz napoma-
ha lepSimu pochopeni a spravné interpretaci zakona. Autofi Cerpaji ze svych
bohatych zkuSenostii kazdodenni praxe. Diky tomu komentar spojuje praktické
poznatky s teoretickymi Uvahami nad vykladové nejasnymi oblastmi. Pokud vas
tenhle odborny vyklad zajima, aktualizované komentare naleznete zde.

K.l.ndarpodnlumll
na prosinec 2024

w T e ®
Poradce
< poradcepodnikatele podnikatele

ppG pfi::észy S|:E!3IJ‘I!1Cf sl eglvsém' 4 -
Pridejte se

PP.CZ | Dané, mzdy, Getnictvi, vefejna sprava, vzdélavani do nha §|’ kom un it‘l

Produkt / sluzba
A% Uz pfes 30 let diky ndm rozumite zakonam.

.z - i
Provozujeme platformy M Dané pro lidi, Mzdy pro lidi, na socila I nic h i T b

Poradce pro vefejnou spravu a @ NOTIA Vzdélavani.

(@ beacons.aijppcz S |’t|’Ch
-

nalistopad 2023
Sleduji v Zpréva

|| e
',7_4? @ Vefejnapravni subjek!
= o vinng

Podeasty €S Kongres... DuleZité ter... PP podporuje Potkejte né

3ake torminy nopropisnout?

JINE TYPY ORGANIZACI

TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» NafFizeni vlady €. 466/2025 Sbh., pracovnépravnich predpist (nafizeni

o upravé nahrady za ztratu na vydélku o Upravé nahrady)

po skonceni pracovni neschopnosti Cilem nafizeni viady €. 466/2025 Sh. je zvyit nahrady
vzniklé pracovnim drazem nebo za ztratu na vydélku a za vyZivu pozUstalych po pra-
nemoci z povolani a o Upravé nahrady covnich Urazech a nemocech z povolani v ndvaznosti
nakladl na vyZivu pozistalych podle na valorizaci dtichod(i od roku 2026.

NEPREHLEDNETE

V Unoru se na nasem portalu uskutecnil online rozhovor volno do 4 let. KdyZ ji ho ale zaméstnavatel nechce
na téma V3e kolem pracovni doby a pfekaZek v praci. umoznit, jak postupovat?

Byly zde poloZzeny i tyto dotazy: «  MdUZe bytiprestavka u HPP aZ po 6 hodinach, nebo
+ Kdy?Z si ucitel vyCerpa dovolenou a nezbude mu na zde zaleZi na vedoucich stfedisek?

dny podzimnich prazdnin nebo feditelského volna,

je to prekazka na strané zaméstnavatele, nebo za-  Pokud vas zajima, jak na tyto otazky odpovédéla nase

méstnance? Jak tuto absenci resit? odbornice na pracovni pravo JUDr. Eva Dandova a cely
+  Zaméstnankyné by se méla v z&Fi vrétit po tfech ~ prdbé&h zminéného online rozhovoru, mlZete se na

letech do prace. Chce si ale zazadat o neplacené  néj podivat zde.

Poradce pro |
verejnou spravu
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OTAZKA MESICE

» PFispévek zaméstnavatele
nastravovani

Otazka:

Jaka je minimalni vySe pfispévku zaméstnavatele
na stravovani?

Odpovéd:

Neexistuje Zadna zakonem stanovena minimalni vyse
prispévku na stravovani.

Zaméstnavatel maze prispivat v libovolné vysi a sém
zvolit formu pFispévku (zavodni jidelna, stravenka Ci
stravenkovy pausal), pfipadné nemusi pfispivat v{-
bec, nebot pfispévek je pouze dobrovolnym pracov-
nim benefitem. Jestlize se zaméstnavatel rozhodne
zaméstnancim prispévek na stravovani poskytovat,
bude takovy prispévek za spInéni urcitych podminek
osvobozen od dané z pfijm0. Témito podminkami je
kritérium, Ze zaméstnanec vykonaval praci alespon
tfi hodiny, b&€hem této smény mu nevznikl narok na
stravné v ramci cestovnich ndhrad a maximalni vyse
jednoho prispévku na stravovani za jednu sménu je
do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize po-
skytnout zaméstnancim odménovanym platem

DOPORUCUJEME
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pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin (8 6 odst. 9
pism. b) ZDP). V roce 2025 Cini sazba stravného ve
statni a pfispévkové sféfe v pripadé pracovni cesty tr-
vajici 5 az 12 hodin v horni vysi 177 K& (§ 3 pism. a) vy-
hlasky MPSV). Na strané zaméstnance je tak pfispé-
vek pFi spInéni vySe uvedenych podminek osvobozen
od dané do vy3e 123,90 K¢ za odpracovanou sménu.
Pokud zaméstnanec nema praci rozvrzenou do smén,
za sménu se povazuje kalendarni den. Pro zaméstna-
vatele je pak pFispévek danoveé uznatelny, atoiv plné
vysi, pouze v piipadg, Ze pFispévek vyplyva z kolek-
tivni smlouvy, vnitfniho predpisu zaméstnavatele i
pracovni nebo jiné smlouvy (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4
ZDP).

Zvyse uvedeného vyplyva, Ze minimalni vySe prispév-
ku zaméstnavatele na stravovani neexistuje, respek-
tive ¢ini 0 korun, nebot prispévek je jen dobrovolnym
pracovnim benefitem. Jestlize zaméstnavatel zamést-
nanci prispévek poskytne a takové poskytnutivyplyva
z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnava-
tele ¢i pracovni nebo jiné smlouvy, je tento pFispévek
pro zaméstnavatele dafiové uznatelny v pIné vysi. PFi
splnéni zdkonem stanovenych podminek muize byt
prispévek také osvobozen od dané z prijmd.

Rocni zGctovani zaloh na darni z pFijmu za rok 2025

—

B

§

Poradce pro |
verejnou spravu

Nejpozdéji do 16. 2. 2026 mohou byt zaméstnavatelé svymi zaméstnanci
poZadani o provedeni roéniho ztGi¢tovani zaloh na daii z pFijmu fyzickych
osob za rok 2025. V tomto clanku si blize popiSeme nejen, jak maiji za-
meéstnanci pfi podani takovéto Zadosti postupovat a jaké doklady k ni
maji pFipojit, ale podivdme se téZ na proces rocniho ziGictovani provadény
zaméstnavateli.

Roc€ni zactovani zaloh vs. podani dafiového pFiznani

Ponékud zdlouhavym pojmem ,rocni zdc¢tovani zaloh na dan z prijm0 fyzic-
kych osob ze zavislé Cinnosti a danového zvyhodnéni” se rozumi jednoduché
feSeni, které § 38ch zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijm0 (déle ,ZDP"),
nabizi zaméstnanclm (poplatnikim dané), ktefi nemusi samostatné podavat
danové priznani, aby svou dafnovou povinnost vyporadali se spravcem dané
prostrednictvim svého zaméstnavatele (platce dané). Jednoduché FeSeni pro
zameéstnance - shromazdit podklady k provedeni zdc¢tovani a spolu se Zadosti
je pfedat mzdové Uctarné - vSak je pro zaméstnavatele administrativné znac-
né narocny proces- obzvlasté zaméstnava-li vétsi mnozstvi osob. Pfipomen-
me si Uvodem zakladni informace.

Zaméstnanec s ohledem na § 38g ZDP zvazi svou konkrétni dafiovou situaci
a ujasni si, zda je v prvé fadé povinen podat si danové pfiznani samostatné.
Pokud mu tato povinnost z ustanoveni zakona nevyplyva, mdze nasledné da-
nové priznani podat sam dobrovolné nebo poZadat o provedeni rocniho zu-
Ctovani zaloh zaméstnavatele, u néhoZ ucinil prohlaseni k dani podle § 38k
ZDP.

Povinnost zameéstnance podat si danové pfiznani samostatné tedy predem
vylucuje provedeni rocniho zUc¢tovani zaloh zaméstnavatelem. Presto se i tak
kazdorocné vyskytuje mnozstvi zaméstnancl, ktefi podavaji Zadosti o prove-
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https://www.ppvs.cz/handler/goto.ashx?App=2&ItemId1=1457575
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deni ro¢niho zdctovani zaloh, prestoZze na né nemaji narok. Znacna ¢ast pra-
covni naplné mzdové uctarny pak na pfelomu ledna a Unora predstavuje kont-
rolu podkladd a ovéfovani spinéni podminek pro provedeni ro¢niho ztctovani

zaloh. V nasledujici tabulce proto rekapitulujeme nejcastéjsi situace, kdy (ne)
Ize toto zUcCtovani zaméstnavatelem provést

Cist clanek

Evidence pracovni doby

Poradce pro |
verejnou spravu

Uvodem

Vykon prace v pracovni dobé je jednou ze zakladnich podminek, za kterych
musi byt zavisla prace vykonavana. Jiz v dobach davno minulych Ize vnimat
snahy v omezovani rozsahu pracovni doby. Hlavni argument podporujici tyto
snahy spocival v konstatovani, ze pfiliS dlouhy vykon prace ma jak z kratko-
dobého, tak zejména pak z dlouhodobého hlediska negativni vliv na zdravi
zameéstnance a na jeho bezpecnost pfi praci.

O tom, jak vyznamnou roli ma pravni institut pracovni doby ve svété pracov-
niho prava, svédéi i skute€nost, Ze Umluva Mezin&rodni organizace préce €. 1
z roku 1919 se vénovala tématu pracovni doby v pramyslu, pfirozené v kon-
textu snahy o jeji omezeni. Umluva Mezindrodni organizace préce €. 14 z roku
1921 se pak vénovala problematice doby odpocinku. Postupem ¢asu se mini-
malni standardy v pravnich oblastech Upravy pracovni doby a doby odpocinku
staly neodmyslitelnou soucasti a zakladnimi kameny problematiky bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, ktera tvofi stézejni ¢ast pracovniho prava.
Pravni Gprava Casti €tvrté zakoniku prace vychéazi jak z pravnich standard(

vvvvvv

mi prameny Listina zakladnich prav EU a smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upra-
vy pracovni doby, tak z ¢lanku 2 revidované plvodni Evropské socialni char-
ty a z mezindrodnich standardd, které pfedstavuji pro tuto oblast relevantni
Umluvy Mezinarodni organizace prace, které CR ratifikovala.

Cist clanek

Poradna

Nejasnosti v legislativé vefejné spravy?
Zeptejte se nasich odbornikd.

RozSifujeme nasi poradnu:
+ e-mail * online rozhovor

* videorozhovor . :
Chci poradit
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FONDY A POLITIKY EU

VYZVY:

109. vyzva - Zakladni umélecké Skoly

Vyzva OP ST €. 109/2026 je vyhlaSena v rdmci Operac-
niho programu Spravedliva transformace 2021-2027
v priorité P 3 Moravskoslezsky kraj a zaméruje se na
podporu zakladnich uméleckych Skol. Podporované
aktivity zahrnuji modernizaci, rekonstrukci a budova-
ni objektli ZUS a poFizeni vybaveni specializovanych
prostor pro vyuku hudebniho, vytvarného, tanecni-
ho, literdrné-dramatického oboru a multimedialni
tvorby. Opravnénymi Zadateli jsou zakladni umélecké
Skoly a jejich zfizovatelé, napfiklad obce, kraje, dobro-
volné svazky obci, registrované cirkve nebo jiné prav-
nické osoby spliujici podminky vyzvy. Mira podpory
¢ini maximalné 85 % zpUsobilych vydajl projektu. Fi-
nan¢ni alokace vyzvy ¢ini 50 miliond K¢ z prostiedkd

Konéici do 90 dnu:

EU, celkové alokace vyzvy je 58 823 529,41 K& Zadosti
jsou pFijimany od 25. Unora 2026 do 29. kvétna 2026
prostfednictvim systému IS KP21+. NejzazSi datum
pro ukonceni fyzické realizace projektu je stanoveno
na 31. Cervence 2029. Vyzva je pribézna s jednokolo-
vym modelem hodnoceni.

Opravnéni Zadatelé:

+ Zakladni umélecké Skoly a jejich zfizovatelé
Zahajeni pFijmu Zadosti je od 25. 2. 2026.
Ukonceni pFijmu Zadosti je do 29. 5. 2026.

.....

ce naleznete zde.

67. vyzva - Prizkum kontaminace Zivotniho prostfedi

Ministerstvo Zivotniho prostredi vyhlaSuje vyzvu €. 67 z
Operacniho programu Zivotni prostfedi 2021-2027, kte-
ra poskytuje 150 milion K¢ na podporu priizkumnych
a doprlzkumnych praci a zpracovani analyz rizik konta-
minovanych nebo potencialné kontaminovanych lokalit.
Cilem je identifikace a FeSeni ekologickych rizik, pficemz
projekty musi zahrnovat navrh efektivnich feSeni pro
ochranu Zivotniho prostfedi. Opravnénymi Zadateli jsou
obce, kraje, verejné vyzkumné instituce, vysoké skoly, na-
dace, spolky a dalsi organizace. Vyzva je priibézna a 7a-
dosti Ize podavat od 3. Cervence 2024 do 29. dubna 2026
prostfednictvim portdlu IS KP21+. Financovani dosahuje
az 85 % zpusobilych vydajl, pricemz projekty musi byt
dokonceny do 31. prosince 2029.

PFijemci podpory:

+ Cirkve a ndbozenské spolecnosti

+ Dobrovolné svazky obci

* Fyzické osoby nepodnikajici

+  Fyzické osoby podnikajici

+ Kraje

+  Méstskeé ¢asti hl. mésta Prahy

+ Nadace, nadacni fondy, Ustavy, spolky a obecné
prospésné spolecnosti

+ Obce

+ Obchodni spolecnosti a druzstva

« Organizacni slozky statu

+ Prispévkové organizace

+ Spolecenstvi vliastnikl jednotek

+  Statni podniky

+ VeFejnopravni instituce

+  Verejné vyzkumné instituce

+  Vysoké Skoly, Skoly a Skolska zafizeni

« Zajmova sdruzeni pravnickych osob

Ukonceni pFijmu Zadosti: 29. 4. 2026

Vice informaci k uvedené vyzvé naleznete zde.

Spolehlivé a aktualni informace z pohledu legislativy verejné spravy pro fondy a politiky EU naleznete

na naSem webu v sekci Fondy a politiky EU / Vyzvy.
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https://www.ppvs.cz/
https://www.ppvs.cz/fondy-politiky-eu
https://www.ppvs.cz/vyzva/67-vyzva-pruzkum-kontaminace-zivotniho-prostredi
https://www.ppvs.cz/vyzva/109-vyzva-zakladni-umelecke-skoly
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Z KUCHYNE PPVS

Poradna na portalu Poradce pro verejnou spravu ma novou podobu. Spoustime videorozhovory s odborni-
ky - Zivé, interaktivni a pIné praktickych odpovédi. Ve videorozhovoru vidite a slySite odbornika nazivo a mlze-
te se ptat pfimo b&hem prenosu. Dne 20. Gnora se uskutecnil na portalu videorozhovor na téma Rocni zacto-
vani dané ze zavislé Cinnosti za rok 2025. K dispozici vam byl odbornik na dané a Ucetnictvi Bc. et Bc. Daniel
Véaclav Stépének, ktery odpovidal na dotazy k uvedené problematice.

Ing. Slava Blahova
webredaktorka
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